Na podlagi Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 65/2009 — uradno precisceno
besedilo) in 23. ¢lena Odloka o ustanovitvi Javnega podjetja Gradnje StarSe d.o.o0. (MUV, §t.
19/2011) Komisija za izvedbo javnega razpisa za direktorja Javnega podjetja Gradnje Starde
d.o.o., objavlja javni razpis za zasedbo delovhega mesta

DIREKTORJA JAVNEGA PODJETJA GRADNJE STARSE d.0.0.

Za direktorja je lahko imenovana vsaka neomejeno poslovno sposobna fizi€na oseba, ki
poleg delovno-pravnih pogojev izpolnjuje $e naslednje pogoje:

=

ima najmanj visjesolsko izobrazbo gradbene smeri;

ima najmanj 8 let delovnih izkuSenj na delovnih mestih v dejavnostih, ki jih

opravlja podjetje;

3. je vpisan v imenik InZenirske zbornice Slovenije in ima status pooblas€enega
inZenirja s podrocja gradbene stroke s pravico nastopati kot odgovorni vodja del
in odgovorni vodja gradbiS¢a za zahtevne, manj zahtevne in enostavne objekte
ter odgovorni nadzornik za zahtevne, manj zahtevne in enostavne objekte;

4. je drzavljan Republike Slovenije;

5. da oseba ni bila pravhomolno obsojena zaradi kaznivega dejanja zoper
gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet,
zoper upravljanje druzbenih sredstev in naravna bogastva ter zoper druzbeno in
zasebno premozenje, in sicer za obdobje petih let po pravnomocénosti sodbe,
vendar ne prej kot dve leti po prestani kazni zapora;

6. da osebi ni bil izre€en varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer za
Cas trajanja prepovedi;

7. in da oseba, €e je bila ¢lan uprave podjetja, nad katerim je bil zaCet ste€ajni

postopek, ni bila pravhomocno obsojena na placilo odSkodnine upnikom po 19.

Clenu zakona o finanénem poslovanju podijetij, in sicer za obdobje dveh let po

pravnomodcnosti sodbe.

n

Od kandidata se pri¢akuje tudi, da ima organizacijske, vodstvene in komunikacijske
sposobnosti, sposobnosti timskega dela, poznavanje podro€ja, za katerega se kandidira.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dolo€en €as, za dobo 4 let, ista
oseba pa je lahko po poteku mandata ponovno imenovana.

Pisni vlogi mora kandidat/ka priloZiti:

1. fotokopijo dokazila o izobrazbi;

2. potrdilo o pridobljenih delovnih izkuSnjah;

3. izjava kandidata da ni bil pravhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper
gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet,
zoper upravljanje druzbenih sredstev in naravna bogastva ter zoper druzbeno in
zasebno premoZenje, in sicer za obdobje petih let po pravhomocnosti sodbe, vendar
ne prej kot dve leti po prestani kazni zapora;

4. izjava kandidata, da mu ni bil izre€en varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in
sicer za Cas trajanja prepovedi;

5. izjava kandidata, da Ce je bil ¢lan uprave podjetja, nad katerim je bil zaCet stecajni
postopek, ni bil pravhomoc¢no obsojen na placilo odSkodnine upnikom po 19. &lenu



Zakona o finanénem poslovanju podijetij, in sicer za obdobje dveh let po
pravnomocnosti sodbe;

6. izjavo, da za namen tega razpisnega postopka dovoljuje komisiji za izvedbo javnega
natecaja pridobitev podatkov iz uradnih evidenc in

7. program poslovanja javnega podjetja.

Prijavi na razpis za delovno mesto direktorja javnega podjetja morajo kandidati priloziti kratek
Zivljenjepis, navedbo formalne izobrazbe ter drugih znanj in veScin.

Viri za izdelavo programa razvoja javnega podjetja so Odlok o ustanovitvi Javnhega podjetja
Gradnje StarSe d.o.o. ter ostali odloki in programi s podrocja gospodarskih javnih sluzb.

Izbirni postopek se opravi z vsakim kandidatom uvrS§€enim na seznam kandidatov, ki na
podlagi predloZenih dokazil izpolnjujejo pogoje za imenovanje.

V izbirnem postopku se bo izbiralo najustreznejSega kandidata na podlagi naslednjih
kriterijev:

- poznavanje podrocja dela v javnih podjetjih (organiziranje in vodenje podjetja, poznavanje
temeljne razvojne in poslovne politike, programa razvoja podjetja)

- poznavanje predpisov na podrogju javnega dela Javnega podjetja Gradnje StarSe d.o.o0. in
pripravljen program poslovanja Javnega podjetja Gradnje StarSe d.o.o.,

- poznavanje pravne ureditve sistema delovanja lokalne in drzavne uprave,

- reference (izobrazba in dosedanje delovne in vodstvene izkusnje).

Kandidate vabimo, da posredujejo pisne prijave z Zivljenjepisom in zahtevanimi dokazili v
roku 5 dni od objave javnega razpisa

na spletni strani ObcCine StarSe na naslov: Obcdina StarSe, StarSe 93, 2205 StarSe, v zaprti
kuverti s pripisom »Javni razpis za direktorja Javnega podjetja Gradnje StarSe d.o.0. ».

Prepozne, neustrezno oznacene in nepopolne vioge ne bodo obravnavane. Kandidati bodo o
izbiri pisno obvesc€eni v roku 8 dni po opravljeni izbiri. Dodatne informacije je mogoce dobiti
pri Stanki Vobic, direktorici obCinske uprave Obcine StarSe, na tel: 051 327 110.

V besedilu razpisa uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Datum: 25.10. 2011

Komisija za izvedbo javnhega razpisa



